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	 Leren voor nu 
	 en de toekomst
Het doel op school is een diploma halen [kwalificatie] 
door het verwerven van kennis, vaardigheden en hou-
dingen. We helpen je te kwalificeren in professionele 
en digitale vaardigheden voor je toekomstige beroep. 

Wij toetsen regelmatig 
je voortgang 
Naast dat we je voortgang regelmatig toetsen, 
vinden we het ook belangrijk je capaciteiten op het 
gebied van Nederlands, Engels en rekenen/wiskunde 
in beeld te brengen. Hiervoor worden er in de on-
derbouwklassen verschillende Cito-toetsmomenten 
gepland. Zo kunnen we het niveau van de leerling, 
de groep en de hele school goed in beeld brengen. 

1
toekomst

Samen onderzoeken we 
jouw toekomst. Waar ben 
je goed in? Waar ligt jouw 

talent? Wat wil je worden? 
Welk onderwijstype past 

daar het beste bij? En hoe 
helpen we je de vaardig-

heden te ontdekken 
die jij nodig hebt? 

Wij zorgen voor goede 
digitale vaardigheden
De rol van ICT [informatie- en communicatie-
technologie] wordt steeds groter en daarmee 
groeit ook het belang van het hebben van digitale 
vaardigheden.

Net als docenten werk je bij ons op school 
op je eigen laptop. De laptop wordt tijdens de 
verschillende lessen als extra leermiddel ingezet. 

In de onderbouw krijg je lessen in 
digitale geletterdheid.

	 Digitale geletterdheid:

	 • 	 ICT-(basis)vaardigheden

	 • 	 computational thinking

	 •	 informatievaardigheden 

	 •	 mediawijsheid

Wij helpen jouw professionele 
vaardigheden te ontwikkelen
Je leert hoe je je moet presenteren, hoe je kunt 
samenwerken, onderzoeken, organiseren en hoe 
je een product kunt maken. Deze professionele 
vaardigheden komen terug bij de verschillende 
vakken op alle niveaus.
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Kies je route op zoek naar jouw talent
Op Capellenborg kun je leren via ‘jouw route’ om het gewenste diploma te behalen. Wij stimuleren jou om 
de baas te worden over jouw keuzes [eigenaarschap]. Door maatwerk en goed overleg kunnen we aansluiten 
bij de behoefte die jij nodig hebt. 

deze geoptimaliseerd. Om je ook na de dakpanklas
te blijven uitdagen, wordt er ‘op maat’ gekeken 
naar mogelijkheden. Hierbij kun je denken aan een 
versneld examenprogramma of het volgen van 
een extra vak.

Het is mogelijk om in 6 jaar 
je havodiploma te halen
Behalve de reguliere havo route van 5 jaar, kun je 
er ook voor kiezen om een havodiploma te behalen 
door eerst de mavo af te ronden en daarna door te 
stromen naar havo 4. Je kunt dan in 6 jaar je havo-
diploma halen.

 
Je kunt kiezen uit 
een uitgebreid aanbod
Naast de kennis die je nodig hebt om je diploma 
te halen, besteden we veel aandacht aan je 
persoonlijke ontwikkeling. We doen dit door een 
uitgebreid cultuur- en sportaanbod. In de onderbouw 
kun je kiezen uit een van de talentstromen: sport, art, 
horeca of podium. Tijdens deze lessen ontwikkel je 
verschillende vaardigheden als samenwerken, 
organiseren, opkomen voor jezelf en presenteren. 

route

In de onderbouw n je bij ver-
schillende vakken op 

verschillende niveaus werken. 
Zo ontwikkel je een eigen 

route om het diploma te 
halen dat bij jou past. 

Naast de kennis die je nodig 
hebt, besteden we aandacht 

aan jouw persoonlijke 
ontwikkeling op het gebied 

van cultuur en sport. 

Kies je uitdaging ‘op niveau’
Bij ons op school staan jouw doelen en/of ambities 
centraal. Daarom kom je in de onderbouw altijd 2 jaar 
in een dakpanklas. In die dakpanklas krijg je de tijd 
om te onderzoeken welk niveau past bij jouw capaci-
teiten en ambities. Het onderwijs wordt aangeboden 
op minimaal twee niveaus. Je start op het niveau 
waar je door de plaatsingscommissie op wordt 
geplaatst, dus vmbo basis, kader en tl, havo of vwo.  

Er zijn dan drie routes:

	 1. 	 Wil en kun je doorstromen?
		  Dan blijf je op hetzelfde niveau.
	 2. 	 Wil je doorstromen, maar heb je 
		  extra uitdaging nodig?
		  Dan blijf je op hetzelfde niveau, 
		  maar bieden wij de mogelijkheid 
		  een aantal vakken op een hoger 
		  niveau te volgen. 
	 3. 	 Wil en kun je opstromen?
		  Dan ga je naar een hoger niveau. 

Ook na de dakpanklas blijven we werken vanuit 
jouw doelen en ambities en waar nodig worden 
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Leren voor en over jezelf
Bij ons op school word je voorbereid om deel uit 
te maken van de samenleving [socialisatie]. We 
vinden het belangrijk dat jij jezelf verantwoordelijk 
voelt voor je eigen leerproces [eigenaarschap], 
zodat je ook zelf sturing kunt geven aan je leer-
proces en ontwikkeling. Het is daarom ook extra 

belangrijk te weten wie je bent [identiteit] 
en wat jij wil [ambitie]. Bij ons op school 
is er veel ruimte daarachter te komen. 

Samen met je mentor formuleer je 
jouw vraag en je leerdoel [de ambitie]. 
Het leerdoel kan bijvoorbeeld gaan over 
prestaties en leerresultaten [cijfers], 
het maken van huiswerk, omgaan met 
medeleerlingen, omgaan met de docent, 
werkhouding, taakaanpak, planning, 
welbevinden, aanwezigheid op school 
of je gedrag buiten de klas.

Twee maal per jaar is er een leerlingbespreking 
waarbij de ambities van jou centraal staan. Een 
overleg dat hiermee uitermate goed past bij ons 
schoolklimaat. Het doel van de leerlingbespreking 
is dat docenten en medewerkers die direct betrok-
ken zijn bij het onderwijs samen bespreken hoe zij 
kunnen bijdragen aan het leerdoel dat je mentor 
en jij samen hebben opgesteld.

Je krijgt LOB tijdens je schoolloopbaan 
Loopbaan Oriëntatie en Begeleiding [LOB]
is de leerlijn met als thema ‘‘Leren kiezen’: Welk 
vakkenpakket kies je? Welk beroep past bij jouw 
kwaliteiten? En welke opleiding past daarbij?
Het maken van deze keuzes doe je niet alleen. 
Je wordt hierbij begeleid door je ouders, je mentor, 
de decaan en de vakdocenten. 
De activiteiten voor deze studie- en beroepskeuze 
begeleiding vinden je gehele schoolloopbaan 
plaats. 

Je doorloopt daarbij de volgende 
loopbaancompetenties:

	 1. 	 Kwaliteitenreflectie
		  Waar ben je goed in?
	 2. 	 Motievenreflectie
		  Wat vind je leuk?
	 3. 	 Werkexploratie
		  Wat wil je worden? 
	 4. 	 Loopbaansturing
		  Hoe kom jij bij jouw einddoel?
	 5. 	 Netwerken
		  Wie heb je daarvoor nodig en 
		  hoe onderhoud je dat contact?

3
persoonlijkheid

Van brugklasser 
via de puberteit 

naar jongvolwassene! 

Er gebeurt heel veel in de periode dat je 
op de middelbare school zit. Daarom is er 

bij ons op school veel ruimte jezelf goed 
te leren kennen. We kijken daarbij vooral 

ook goed naar hoe jij jezelf kunt zijn bij 
de mensen om je heen. 
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Betekenisvol leren: 
binnen en buiten onze school
Wij vinden het belangrijk om jou voor te 
bereiden op de maatschappij waarin jij nu 
leeft, maar ook in de toekomst gaat leven, 
gaat leren en keuzes gaat maken. Wij willen 
dit realiseren door je met veel vakken en 
onderwerpen in aanraking te laten komen 
(breed aanbod). Dit doen we natuurlijk met 
docenten in school, maar we hebben ook 
de ambitie een intensieve samenwerking 
met bedrijven en instellingen op te zetten 
in de regio.

Gastlessen en ‘echte’ opdrachten
in de onderbouw
In de onderbouw werken we samen met 
bedrijven om het ‘betekenisvol leren’ in de 
praktijk te kunnen brengen. Zo krijg je bijvoor-
beeld gastlessen van ondernemers, maar je 
gaat ook aan de slag met ‘echte’ opdrachten 
vanuit opdrachtgevers uit onze omgeving. 
Zo kom je met veel aspecten van onze maat-
schappij in aanraking en kun jij ontdekken 
waar jouw interesses liggen. Ook leer je hoe 
je actief mee kunt doen aan de samenleving 
en een positieve bijdrage kunt leveren 
[burgerschapsvorming]. En dat helpt jou weer 
om in de toekomst de juiste keuzes te maken.4

Om zeker te weten wat je later 
worden wil, is het fijn vast even 

te proeven. Daarom is er bij ons op 
school veel ruimte voor de praktijk: 

samenwerking met bedrijven voor 
de profielwerkstukken, gastlessen, 

opdrachten van echte opdracht-
gevers of een stage.

omgeving
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Leren in relaties
Hier gaat het over persoonsvorming. 
Het gaat over de vraag hoe je jezelf 
ontwikkelt in relatie tot de omringende 
wereld. Het gaat hierbij om de vraag 
rondom je persoonsvorming ‘hoe je 
bent’. Onder relatie verstaan we de
interactie gericht op samenwerking, op 
verschillende niveaus. De basis voor 
deze interactie zijn de kernwaarden 
van de Capellenborg.  

Hierbij kun je denken aan 
interactie tussen:

	 leerling > 	< leerling
	 leerling > 	< medewerker
	 medewerker > 	< medewerker
	 leerling > 	< omgeving
	 medewerker > 	< omgeving
	 vak >	 < vak

relaties
De mensen om je heen kunnen

je helpen de weg naar je toekomst 
steeds verder uit te stippelen. 

Tijdens lessen op school leer je 
van elkaar, maar ook omgaan met 

elkaar. Je leert van je leraren, 
de leerlingen in je klas en ook 

je ouders spelen hierbij een rol.

5

In de onderbouw krijg je 
‘THINK op school’
Sinds een aantal jaren werken we samen met 
de organisatie ‘THINK op school’. 
‘THINK op school’ is een maatwerk lessenreeks 
die je in de brugklas en tweede klas krijgt en zich 
richt op je sociaal-emotionele ontwikkeling. 
Hierbij maken we gebruik van het speciaal 
ontwikkelde 5G model. Aan de hand van dit model 
leren we jou dat je zelf aan het roer staat van je 
eigen leven. Hiermee vormen we de basis van de 
burgerschapsvorming op school. In de lessen praat 
je over gebeurtenissen die iedereen in het leven kan 
tegenkomen. Je leert van en met elkaar én je leert 
dat je mag vallen en dan ook weer kunt opstaan. 

Het 5G-model is gebaseerd op:
Gebeurtenis, 
Gedachten, 
Gevoelens, 
Gedrag en 
Gevolg.
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Bezoekadres
De Lange Slagen 29a
8131 DP Wijhe
0570 - 52 14 82
capellenborg@ooz.nl

‘jouw plan’ is onderdeel van
‘Ons schoolplan - jouw plan’.
Kijk voor dit schoolplan op:
capellenborg@ooz.nl 


